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ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном учебно-методическом объединении 

по укрупненной группе профессий, специальностей  

29.00.00 Технологии легкой промышленности 
 

1.Общие положения 
 

1.1 Настоящее Положение о региональном учебно-методическом 

объединении определяет порядок создания и организации деятельности 

учебно-методического объединения регионального уровня в системе 

среднего профессионального образования, а также основные направления 

деятельности учебно-методического объединения по укрупненной группе 

профессий, специальностей 29.00.00 Технологии легкой промышленности 

(далее РУМО).  

1.2 Нормативно-правовой основой деятельности РУМО являются 

следующие документы: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

 Приказ Минобрнауки РФ “Об утверждении перечня 

профессий и специальностей среднего профессионального 

образования” от 29 октября 2013 г. № 1199; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 13.03.2019 №113 «Об утверждении Типового положения об учебно-

методических объединениях в системе среднего профессионального 

образования» 

 данное Положение. 

1.3 РУМО создано Министерством общего и профессионального 

образования Ростовской области (далее Минобразование РО) (приказ №342 

от 26.04.2021 г.) 

1.4 РУМО по укрупненной группе профессий, специальностей 

29.00.00 Технологии легкой промышленности создано на базе 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Шахтинского техникума дизайна и сервиса «Дон-Текс». 

 

 



2. Цель и задачи деятельности 
 

2.1 Региональное учебно-методическое объединение по укрупненной 

группе профессий, специальностей 29.00.00 Технологии легкой 

промышленности нацелено на содействие повышению качества образования 

в системе среднего профессионального образования через 

совершенствование информационно-методического сопровождения 

образовательного процесса и внедрение профессиональных стандартов.  

2.2  Деятельность РУМО направлена на решение следующих задач: 

- Обеспечить участие педагогических, научных работников, 

представителей работодателей в разработке примерных образовательных 

программ СПО. 

- Скоординировать действия организаций, заинтересованных в 

обеспечении качества и развития содержания среднего профессионального 

образования.  

- Содействовать профессиональному совершенствованию деятельности 

научно-педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования по укрупнённой группе профессий, 

специальностей 29.00.00. Технологии лёгкой промышленности. 

- Координировать свою работу с федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО 
 

3. Организация деятельности 
 

3.1 Руководство деятельностью РУМО осуществляет председатель, 

кандидатура которого предлагается Региональным оператором, и 

утверждается приказом минобразования РО  

3.2 Председатель учебно-методического объединения осуществляет 

общее руководство деятельностью учебно-методического объединения и 

представляет его по вопросам, относящимся к сфере деятельности учебно-

методического объединения. 

3.3 Членами РУМО на добровольной основе могут стать 

педагогические работники системы СПО, научные работники и другие 

работники организаций, в том числе высшего образования, представители 

работодателей, отраслевого бизнеса и другие лица, заинтересованные в 

развитии среднего профессионального образования в области технологий 

лёгкой промышленности. 

3.3 Состав РУМО формирует и утверждает председатель РУМО, 

назначает, при необходимости, заместителя (заместителей).  

3.4 Срок полномочий председателя и членов учебно-методического 

объединения составляет 5 лет. По истечении срока полномочий председателя 

и членов учебно-методического объединения состав обновляется. 

3.5 Заседания РУМО проводятся не реже одного раза в шесть месяцев. 

Заседание учебно-методического объединения правомочно, если в его работе 



участвуют более двух третей его членов. Решения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов членов РУМО, участвующих в 

его заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя РУМО. В отсутствии председателя РУМО по его поручению 

его функции исполняет один из его заместителей. Допускается 

дистанционное участие членов РУМО в заседании с использованием систем 

видео-конференц-связи, через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет». 

3.6 К работе учебно-методического объединения могут привлекаться 

представители органов государственной власти, юридические и физические 

лица 

3.7 РУМО при необходимости создаются секции, рабочие группы по 

видам образовательных программ среднего профессионального образования 

и направлениям подготовки. 

3.8 Документация и отчётность РУМО. Работа объединения 

осуществляется на основе плана, формируемого на календарный год и 

утверждаемого председателем. План работы РУМО представляется для 

согласования Региональному оператору в срок до 01 сентября, годовой отчет 

о деятельности РУМО в срок до 20 января. 

3.9 Секретарь РУМО фиксирует в Журнале отчётности даты заседаний, 

принятые решения, разграничения полномочий и зон ответственности между 

членами объединения, отражает поступающие предложения о 

совершенствовании форм и методов работы учебно-методического 

объединения.  

3.10 Решения заседаний РУМО отражаются в протоколах заседаний, 

которые подписывают председатель и руководители рабочих групп. 

3.11 Отчётная документация за календарный год предоставляется не 

позднее 1 марта в Координационный совет по среднему профессиональному 

образованию, а также направляется иная информация о деятельности УМО 

по запросу Координационного совета по СПО при Минобрнауки России. 
 

4. Основные направления деятельности  
 

4.1 РУМО проводит конференции, семинары, совещания и иные 

мероприятия по вопросам совершенствования образовательной деятельности 

профессиональных образовательных организаций, подведомственных  

минобразования РО, реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования, участвует в организации и проведении 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий. 

4.2 Основными направлениями деятельности РУМО являются: 

- организация разработки и проведения экспертизы основных 

профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) и учебно-

методического обеспечения подготовки квалифицированных служащих и 

специалистов среднего звена в соответствии сс требованиями ФГОС СПО, 

профессиональными стандартами/квалификационными требованиями 



работодателей, национальными и международными требованиями 

Ворлдскиллс; 

- обеспечение научно-методического и учебно-методического 

сопровождения разработки и реализации образовательных программ СПО; 

- экспертно-консультативная поддержка и координация деятельности 

методических служб профессиональных образовательных организаций 

Ростовской области по обобщению и распространению опыта 

инновационной педагогической деятельности в региональной системе 

образования, в том числе опыта организации образовательного процесса на 

основе активных и интерактивных форм и методов работы, в форматах 

дуального и дистанционного обучения, опыта использования современных 

мультимедийных, аудиовизуальных и технических средств обучения; 

- проведение мониторинга реализации ОПОП; 

- участие в разработке и (или) экспертизе фонда оценочных средств для 

промежуточной аттестации и для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации; 

- участие в независимой оценке качества образования, в том числе в 

общественной профессионально-общественной аккредитации; 

- подготовка предложений по программам повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки педагогических работников Ростовской 

области по вопросам среднего профессионального образования; 

- участие в разработке и обсуждении профессиональных стандартов; 

- -подготовка предложений в типовой перечень учебно-лабораторного 

оборудования и наглядных пособий; 

- поддержка и организация конкурсного движения (среди 

обучающихся и педагогических работников ПОО) и развития научно-

технического творчества студентов. 
 

 

5. Права и ответственность 

 

5.1 Учебно-методическое объединение в целях обеспечения своей 

деятельности имеет право в соответствии с законодательством Российской 

Федерации: 

 распространять информацию о своей деятельности, в том 

числе путем размещения информации на официальном сайте 

министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области; 

 запрашивать в ПОО информацию, необходимую для 

деятельности РУМО; 

 вносить в минобразования РО предложения по вопросам 

нормативного правового регулирования в сфере среднего 

профессионального образования, содержания среднего 

профессионального образования, кадрового, учебно-методического и 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 



 участвовать в подготовке проектов нормативных правовых 

актов и иных документов по вопросам среднего профессионального 

образования; 

 оказывать информационные, консультационные и 

экспертные услуги в сфере своей деятельности; 

 рекомендовать к изданию методические материалы; 

 предлагать кандидатуры педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций для участия в 

конкурсах профессионального мастерства регионального и 

всероссийского уровней, ходатайствовать о поощрении членов РУМО, 

педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций за выдающиеся результаты деятельности, активное 

участие в значимых для региона проектах. 

5.2. Члены РУМО имеют право: 

 участвовать в обсуждениях, вносить предложения при 

планировании деятельности РУМО; 
 принимать участие в мероприятиях РУМО согласно плану 

работы, в корректировании деятельности; 
 взаимодействовать с членами объединения, привлечёнными 

специалистами и консультантами; 
 использовать информационно-методические материалы в 

целях, не противоречащих цели и задачам деятельности РУМО; 
 получать информацию от председателя по отслеживанию 

промежуточных и итоговых результатов работы. 
 


