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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ 

на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок проведения / 

формат 

мероприятия / 

результат 

Исполнители / 

соисполнители 

1.  Подготовительные мероприятий по оказанию содействия занятости 

выпускников 

1.1.  Сбор и обновление сведений о 

вакансиях на предприятиях и в 

организациях г. Шахты 

До 10.02.2025 

Аналитическая 

справка на 

основании 

различных баз 

вакансий  

Руководители 

отделений 

1.2.  Формирование баз данных 

реальных и потенциальных 

работодателей для выпускников 

До 15.10.2025 / 

Список 

предприятий – 

работодателей 

Руководители 

отделений 

1.3.  Формирование потребности 

выпускников 2025 года в 

трудоустройстве / содействии в 

трудоустройстве 

До 15.03.2025 / 

Список 

выпускников, не 

определившихся с 

вариантами 

трудоустройства 

Руководители 

отделений 

1.4.  Формирование реестра 

выпускников, завершающих 

прохождение военной службы по 

призыву 

Июнь 2025 года / 

Реестр 

выпускников, 

завершающих 

прохождение 

военной службы по 

призыву 

Руководители 

отделений 



1.5.  Информирование об имеющихся 

вакансиях и возможности 

профессионального обучения 

(подготовка, переподготовка) 

выпускников, завершивших 

прохождение военной службы по 

призыву 

Июль 2025 года / 

Трудоустройство 

10 % выпускников, 

завершивших 

прохождение 

военной службы по 

призыву 

Заместитель 

директора по УПР 

1.6.  Формирование реестра 

выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ, потребности в их 

трудоустройстве / содействии в 

трудоустройстве 

До 15.05.2025 / 

Реестр 

выпускников из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ, не 

определившихся с 

вариантами 

трудоустройства 

Заместитель 

директора по УПР 

1.7.  Формирование реестра 

выпускников из числа участников 

чемпионата «Абилимпикс», 

потребности в их трудоустройстве 

/ содействии в трудоустройстве 

До 15.05.2025 / 

Реестр 

выпускников из 

числа участников 

чемпионата 

«Абилимпикс», не 

определившихся с 

вариантами 

трудоустройства 

Заместитель 

директора по УПР 

1.8.  Формирование реестра 

выпускников из числа участников 

конкурсов профессионального 

мастерства, потребности в их 

трудоустройстве / содействии в 

трудоустройстве 

До 15.05.2025 / 

Реестр 

выпускников из 

числа участников 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, не 

определившихся с 

вариантами 

трудоустройства 

Заместитель 

директора по УПР 

1.9.  Формирование реестра 

выпускников из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из их числа 

До 15.05.2025 /  

Реестр 

выпускников из 

числа детей-сирот 

и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, лиц из 

их числа 

Заместитель 

директора по СВ и 

ВР 

1.10.  Формирование реестра 

выпускников, планирующих 

находиться в отпуске по уходу за 

ребенком 

До 30.06.2025 /  

Реестр 

выпускников, 

планирующих 

находиться в 

Заместитель 

директора по СВ и 

ВР 



отпуске по уходу 

за ребенком 

1.11.  Информирование об имеющихся 

вакансиях и возможности 

профессионального обучения 

(подготовка, переподготовка) 

выпускников из числа детей-сирот 

Август 2025 года / 

Трудоустройство 5 

% выпускников из 

числа детей-сирот 

Заместитель 

директора по УПР 

1.12.  Организация дополнительного 

образования по вопросам открытия 

собственного дела, эффективной 

модели поведения на рынке труда 

15.01.2025 – 

30.06.2025 / 

обучены по 

программам 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых не 

менее 5% 

студентов 

Методист 

дополнительного 

образования 

2.  Информационное сопровождение выпускников 

2.1.  Организация консультирования 

выпускников по вопросам 

эффективного поведения на рынке 

труда: самопрезентация, правила 

составления резюме, 

собеседование с работодателем 

15.01.2025 – 

30.06.2025 / 

групповые чаты / 

социальные сети / 

рекомендации для 

выпускников 

Руководители 

групп 

2.2.  Проведение ярмарок вакансий 

совместно с ГКУ РО «Центр 

занятости населения города 

Шахты» 

По плану работы 

ЦЗН 

Заместитель 

директора по УПР 

2.3.  Информирование выпускников о 

состоянии рынка труда, о реальных 

и потенциальных работодателях 

15.01.2025 – 

30.08.2025 / 

групповые чаты/ 

социальные сети /  

списки вакансий, 

списки 

предприятий – 

работодателей 

Руководители 

групп 

2.4.  Информирование выпускников из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, о возможности 

дальнейшего обучения по 

программам среднего 

профессионального образования 

15.01.2025 – 

30.08.2025 / список 

выпускников, 

желающих 

получить второе 

образование по 

ППКРС / по ППСЗ 

Заместитель 

директора по СВ и 

ВР 

2.5.  Информирование выпускников о 

перечне ресурсов сети Интернет, 

которые возможно использовать 

для организации трудоустройства 

15.01.2025 – 

30.08.2025 / 

размещение 

ссылок в 

групповых чатах 

Руководители 

групп 



2.6.  Информирование выпускников о 

перспективных местах 

трудоустройства, в том числе о 

бизнес-визитках предприятий, 

размещенных на сайте ЦОПП 

15.01.2025 – 

30.08.2025 /  

расширение 

возможностей 

трудоустройства 

выпускников 

Руководители 

групп 

3.  Формирование плана совместных действий с внешними партнерами 

3.1.  Развитие взаимодействия со 

специалистами ГКУ РО «Центр 

занятости населения города 

Шахты»: услуги по 

профессиональной ориентации 

выпускников, поиск вакансий, 

консультирование по подбору 

работы, поиск потенциальных 

работодателей 

По мере 

обращения в Центр 

занятости 

выпускников 

Руководители 

отделений 

3.2.  Совместное участие с ГКУ РО 

«Центр занятости населения 

города Шахты» в областных, 

федеральных днях 

профориентации 

Март – апрель 2025 

/ непосредственная 

встреча с 

работодателями г. 

Шахты и 

Ростовской 

области 

Заместитель 

директора по УПР 

3.3.  Организация консультирования 

специалистами ГКУ РО «Центр 

занятости города Шахты» по 

вопросам открытия собственного 

дела, оформления в качестве 

самозанятых 

15.01.2025 – 

30.08.2025 / 

Индивидуальные 

консультации 

Руководители 

отделений 

3.4.  Организация трудоустройства 

выпускников на предприятиях-

работодателях, являющихся базами 

практик 

 06.02.2025 – 

30.04.2025 / 

содействие в 

оформлении 

документов 

Руководители 

отделений 

3.5.  Организация консультирования 

специалистами БПОО Ростовской 

области (на базе ГБПОУ РО 

«НКПТиУ») выпускников из числа 

инвалидов и ОВЗ по вопросам 

перспектив трудоустройства, 

сопровождения их в процессе 

адаптации на рабочем месте 

С 15.01.2025 / 

индивидуальные 

консультации при 

необходимости 

Заместитель 

директора по УПР 

3.6.  Встреча с представителями 

предприятия АО БТК групп 

Февраль 2025 

Октябрь 2025 /  

Студенты по УГС 

29.00.00 

оформлены на 

практику с 

Руководитель 

отделения сервиса 



дальнейшим 

трудоустройством 

3.7.  Встреча с представителями 

предприятия ООО «Полет» 

Март 2025 

Октябрь 2025 /  

Студенты по УГС 

23.00.00 

оформлены на 

практику с 

возможностью 

дальнейшего 

трудоустройства 

Руководитель 

отделения сервиса 

3.8.  Встреча с представителями 

предприятия ООО «Партнер 61» 

Март 2025 

Октябрь /  

Студенты по УГС 

08.00.00 

оформлены на 

практику с 

возможностью 

дальнейшего 

трудоустройства 

Руководитель 

отделения 

стройиндустрии 

3.9.  Встреча с представителями 

предприятия ООО 

«Сферапрофстрой» 

Март 2025 

Октябрь /  

Студенты по УГС 

08.00.00 

оформлены на 

практику с 

возможностью 

дальнейшего 

трудоустройства 

Руководитель 

отделения 

стройиндустрии 

3.10.  Организация временной занятости 

студентов в летний период 

Июль 2025 

Август 2025 /  

Трудоустроены не 

менее 10 чел. 

студентов на базе 

техникума / 

Популяризация 

рабочих 

профессий, 

социальная 

адаптация на 

первом месте 

работы 

Руководитель 

отделения сервиса 

 


