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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В ГБПОУ РО «ДОН-ТЕКС» 

 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

1.1 Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса основано на выполнении следующих функций управления: 

- прогнозирования; 

- организации; 

- стимулирования; 

- учета; 

- планирования; 

- контроля; 

- анализа. 

1.2 Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного 

учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса регламентируется законодательными и иными нормативными актами РФ, 

субъекта РФ, а также их должностными обязанностями по охране труда. 

Деятельность обслуживающего и технического персонала, а также обучающихся, 

регламентируется инструкциями по охране труда. 

 

2 УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 

БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1 Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса является неотъемлемой частью общей системы 

управления образовательной организацией и направлена на обеспечение охраны 

труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и 

образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной 

заболеваемости и несчастных случаев. 

2.2 Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и 

контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и 
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иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий 

труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда и здоровья; 

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций 

по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 

работников и обучающихся; 

- создание комиссии совместно с профсоюзной организацией, выборы 

уполномоченного по охране труда в соответствии с государственными 

нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя, 

работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в 

процессе трудовой и образовательной деятельности; 

- безопасность работников и студентов при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологического и образовательного процессов; 

- в установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

нормами их выдачи; 

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований 

охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку их знаний требований охраны труда; 

- недопущение работников к выполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний; 

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и 

учебных местах, а также за правильностью применения работниками и студентами 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников, внеочередных осмотров (обследований) работников по их просьбам; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты; 
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- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда информации и документов, необходимых для осуществления их полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и студентов при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой медицинской помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством 

РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

а также расследование в установленном Минпросвещения России порядке 

несчастных случаев с обучающимися; 

- организацию обучения по охране труда сотрудников отдельных категорий, 

застрахованных за счет Фонда социального страхования; 

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования РФ для проведения проверок условий охраны труда, соблюдения 

установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора 

и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 

представлений уполномоченных по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

 

3 ПРАВО РАБОТНИКА НА ОХРАНУ ТРУДА 

 

Каждый работник имеет право на: 

1. Рабочее место, соответствующее правилам по охране труда. 

2. Обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда. 

3. Обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной 

защиты. 

4. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 
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5. Проведение проверок по охране труда на его рабочем месте 

соответствующими органами, имеющими на то право, в том числе по запросу 

работника с его участием. 

6. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности, 

а также при не предоставлении ему средств индивидуальной защиты, 

непосредственно обеспечивающих безопасность труда. 

 

4 ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКА НА ОХРАНУ ТРУДА 

 

В целях предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране 

труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и устанавливает 

ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных 

требований. 

При отказе работника от выполнения порученной работы в случае 

возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и 

окружающих; не предоставления необходимых средств индивидуальной защиты, 

непосредственно обеспечивающих безопасность труда; приостановления и 

запрещения проведения работ специально уполномоченными государственными 

органами надзора и контроля работнику до устранения нарушений или до создания 

нового рабочего места должна быть предоставлена другая работа, соответствующая 

его квалификации, либо, с его согласия, работа с оплатой не ниже среднего 

заработка по прежней работе на срок до одного месяца. При необходимости 

работодатель обязан за счет бюджетных и(или) внебюджетных средств обеспечить 

обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период 

переподготовки среднего заработка. 

В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями 

труда, потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

работодатель обязан предоставлять работнику, с его согласия, работу в соответствии 

с медицинским заключением или обеспечить за счет бюджетных средств обучение 

работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период 

переподготовки среднего заработка, а при необходимости - его реабилитацию. 

 

5 ПРАВО НА КОМПЕНСАЦИЮ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 

 

Работник, занятый на работах с вредными условиями труда, имеет право на 

оплату труда в повышенном размере, сокращенный рабочий день, дополнительный 
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отпуск, иные компенсации. Перечни профессий и категорий работников, имеющих 

право на компенсации по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются 

Правительством РФ или уполномоченным им органом. 

В служебных командировках или при разъездном характере работы 

работнику, выплачивается денежная компенсация. 

6 РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

6.1 Работодатель с участием представителей профсоюза, а в установленном 

законодательством случаях с участием представителей других специально 

уполномоченных органов обязан своевременно и правильно проводить 

расследование и учет несчастных случаев в образовательном учреждении, 

профессиональных заболеваний, принимать необходимые меры по устранению их 

причин, оказанию материальной и другой помощи потерпевшим или иждивенцам 

(членам семьи) погибшего работника. 

6.2 Работодатель обязан по требованию пострадавшего или лица, 

представляющего его интересы, выдать акт о несчастном случае не позднее трех 

дней после окончания расследования. 

6.3 При отказе работодателя в составлении акта о несчастном случае или при 

несогласии пострадавшего с изложенными в акте обстоятельствами несчастного 

случая пострадавший вправе обратиться в специально уполномоченный 

государственный орган надзора и контроля, после чего - в суд. 

6.4 Расследование и учет несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний производятся в порядке, установленном Правительством РФ. 

 

7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ САНИТАРНО-БЫТОВЫМИ 

ПОМЕЩЕНИЯМИ, УСТРОЙСТВАМИ, СРЕДСТВАМИ 

 

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда возлагается на работодателя. С учетом характера производства по 

установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения (гардеробные, 

умывальные, туалеты, душевые, помещения для приема пищи (столовые), комнаты 

для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки и др.), оснащенные 

требуемыми устройствами и средствами, организуется питьевое водоснабжение. 

Нормы обеспеченности и требования к указанным помещениям, устройствам и 

средствам устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами 

по охране труда. 



7 
 

В производственных мастерских, учебных кабинетах должны быть 

оборудованы санитарные посты, обеспеченные аптечками первой помощи с 

набором необходимых лекарств и средств. 

 

8 ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Работник обязан: 

1. Соблюдать требования соответствующих инструкций, правил и иных 

нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

безопасной эксплуатации машин, оборудования, установок и других средств 

производства, а также правил поведения на территории образовательного 

учреждения, в учебных кабинетах, производственных, вспомогательных и бытовых 

помещениях. 

2. Исполнять обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, в 

случае их отсутствия или неисправности незамедлительно уведомлять об этом 

непосредственного руководителя. 

5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

6. Оказывать содействие и сотрудничать с работодателем в деле обеспечения 

комфортных и безопасных условий труда, незамедлительно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), 

обеспечивать сохранность имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 


